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ПОЛОЖЕНИЕ----

      о комиссии по установлению

доплат и надбавок стимулирующего характера

муниципального образовательного учреждения

«Касьяновская основная общеобразовательная школа» 

1. Общие положения.

1.1. Комиссия по установлению доплат и надбавок стимулирующего характера (далее комиссия) является формой самоуправления общеобразовательным учреждением.

1.2. Главной задачей комиссии  является оценка качества и результативности труда работников ОУ при распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.

1.3. В состав комиссии входят  заместитель директора по учебно-воспитательной работе,председатель первичной профсоюзной организации,один член педагогического коллектива . Состав комиссии утверждается приказом директора.

1.4. Секретарь комиссии выбирается из состава её членов и ведет протоколы.

1.5. По всем вопросам, связанным с распределением стимулирующей части фонда оплаты труда,  сотрудники школы могут обращаться к председателю комиссии.

2. Функции комиссии.

           Комиссия:

2.1. Принимает участие в оценке качества и результативности труда работников ОУ, установлении стимулирующих выплат и определении сроков  их выплат.

2.1. Рассматривает обращения работников ОУ по вопросам, связанным с распределением стимулирующей части фонда  оплаты труда.

3. Организация работы комиссии.

3.1. Заседание комиссии   проводится ежемесячно, в работе комиссия руководствуется приложением к Положению об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения «Касьяновская основная общеобразовательная школа», Порядком проведения оценки качества и результативности труда работников и  настоящим Положением.

3.2. Заседание комиссии является правомочным, если в нем участвуют не менее двух третей его членов, а решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии.

3.3. Процедура распределения  стимулирующей части фонда оплаты труда, аргументирование мотивации увеличения или  уменьшения  стимулирующих выплат  оформляется протоколом, который подписывается председателем и всеми членами комиссии.

3.4. Решения комиссии в части распределения стимулирующей части фонда оплаты труда являются основополагающими для издания приказа директора  по школе.

