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ПОРЯДОК

проведения оценки качества и результативности труда

 работников муниципального образовательного учреждения  

« Касьяновская основная общеобразовательная школа»

I. Общие положения

1. Настоящий нормативный документ определяет порядок проведения оценки качества и результативности работников образовательного учреждения для установления  размера выплат стимулирующего характера.

2. Вопросы, связанные с установлением доплат и надбавок стимулирующего характера,  решаются администрацией образовательного учреждения по представлению комиссии по  установлению доплат и надбавок.

3. Стимулирующие выплаты   устанавливаются приказом директора в пределах фонда оплаты труда. 

II. Порядок оценки качества и результативности труда работников

1. Деятельность работников ОУ оценивает комиссия по установлению доплат и надбавок стимулирующего характера.

2. Оценка качества и результативности труда работников образовательного учреждения проводится ежемесячно до 25 числа.

3. Заместитель директора по УВР  представляет на заседание комиссии аналитическую     справку о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для установления стимулирующих выплат.

4. Комиссия по установлению доплат и надбавок стимулирующего характера после обсуждения показателей деятельности работников ОУ заполняет оценочный лист качества и результативности труда работников.

5. В оценочном листе качества и результативности труда работников проставляются баллы в соответствии с приложением к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения «Касьяновская основная общеобразовательная школа».

6. Исходя из месячного фонда стимулирующих выплат, комиссия устанавливает стоимость 1 балла.

7. Количество баллов каждого работника переводится в сумму стимулирующих выплат.

8. Процедура распределения стимулирующей части фонда оплаты труда   фиксируется  в протоколе комиссии.

9. На основании протокола комиссии по установлению доплат и надбавок стимулирующего характера директор ОУ издаёт приказ.

